SPELNIENIE WARUNKOW DO WYPLATY DODATKU
MOTYWACYJINEGO DLA NAUCZYCIELI

Imi¢ i nazwisko nauczyciela:
Przedmiot nauczany:
Staz pracy:

Stopien awansu zawodowego:

Szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego do 30 listopada

L.P Szczegolowe warunki Realizacja zadan
przyznania dodatku
motywacyjnego

1. | Udokumentowane osiggnigcia
uczniow (z uwzglednieniem
uzdolnien uczniéw 1 warunkoéw
organizacyjnych) w olimpiadach,
konkursach i zawodach na
szczeblu co najmniej gminnym)

2. | Prowadzenie i koordynowanie
prac samorzadu uczniowskiego
lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w
szkole, w tym harcerskich

3. | Inicjowanie i state prowadzenie
dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, prowadzenie
zaje¢ otwartych, kolezenskich dla
innych nauczycieli, rodzicow i
zaproszonych uczestnikow
spotecznosci lokalne;j

4. | Organizowanie wyjazdow i
wycieczek szkolnych




Organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych oraz
wspotdzialanie w organizacji
uroczystosci srodowiskowych z
wykorzystaniem kreatywnych
rozwigzan

Wdrazanie 1 realizowanie
dodatkowych programéw
profilaktycznych, prozdrowotnych
z uczniami, prowadzenie zadah
majacych na celu przeciwdziatanie
agresji, patologiom i
uzaleznieniom

Angazowanie uczniéw do
dzialalno$ci charytatywnej 1
wolontariatu

Organizowanie konkursow
przedmiotowych, wiedzy,
festiwali, przegladow
plastycznych, muzycznych w
sposoOb przyczyniajacy si¢ do
promocji szkoty srodowisku
lokalnym

Petnienie funkcji administratora
pracowni komputerowej,
koordynatora strony internetowej,
dziennika elektronicznego,
kronikarza szkoty, protokolanta
rady pedagogicznej, wykonywanie
dodatkowych czynnosci zlecanych
doraznie przez przelozonego w
sposob umozliwiajacy czytelny
system przeplywu informacji
wplywajacy na rozwoj i jakos¢
pracy szkotly

10.

Praca w komisjach
przedmiotowych, konkursowych i
innych zespotach zadaniowych




11.

Prezentowanie dokonan szkoty na
zewnatrz, realizacja zadan 1
podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w srodowisku lokalnym

12.

Wspolpraca z instytucjami
pozaszkolnymi oraz jednostkami
dziatajacymi na rzecz uczniow,
podejmowanie wymiernych
dziatan zmierzajacych do
pozyskania pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym
aplikowanie w programach
stuzacych rozwojowi uczniow i
szkoty

13.

Adaptacja i skuteczne
wprowadzanie innowacji
pedagogicznych oraz
nowoczesnych metod nauczania i
wychowania

14.

Wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy
Zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, w tym
stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub
zajeciem
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(podpis nauczyciela)

AKCEPIU: ettt Jodlowa
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(podpis dyrektora)

(podpis dyrektora)




